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期
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あ
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期
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あ
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渡
期
に
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献
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前
回
は
、
伝
統
的
な
日

本
型
人
事
に
つ
い
て
、
ア

メ
リ
カ
型
、
フ
ラ
ン
ス
型

と
の
比
較
を
通
じ
て
特
徴

を
整
理
し
た
。そ
の
上
で
、

「
平
等
性
を
担
保
す
る
た

め
に
前
例
と
調
整
を
重
視

す
る
人
事
」
で
あ
る
た
め

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
起
こ

し
に
く
い
こ
と
、
「
価
値

観
の
同
一
性
を
前
提
と
す

る
人
事
」
で
あ
る
た
め
グ

ロ
ー
バ
ル
化
や
労
働
力
の

多
様
化
に
適
応
で
き
な
い

こ
と
を
解
説
し
た
。
こ
う

し
た
日
本
型
人
事
で
は
、

昨
今
の
目
ま
ぐ
る
し
く
変

わ
る
経
営
環
境
に
は
適
応

で
き
ず
、
新
し
い
戦
略
的

人
的
資
源
管
理
モ
デ
ル
が

求
め
ら
れ
て
い
る
。

今
回
は
、
本
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
が
提
唱
す
る
新
し
い

モ
デ
ル
「Ｉ
ｎ
―Ｄ
ｉ
モ
デ
ル
」

に
ス
ポ
ッ
ト
を
当
て
て
、

解
説
し
た
い
。

　
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
人
材

の
育
成
、
経
営
・
現
場
と

の
ミ
ス
マ
ッ
チ
の
解
消
、

少
子
高
齢
化
を
踏
ま
え
た

人
材
の
確
保
・
定
着
、
グ

ロ
ー
バ
ル
化
へ
の
対
応
、

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
推
進

等
、
人
事
が
抱
え
る
課
題

は
じ
つ
に
多
様
で
あ
る

が
、
そ
れ
ら
は
結
局
の
と

こ
ろ
「
経
営
・
事
業
の
イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
へ
の
貢
献

（
Ｉ
ｎ
ｎ
ｏ
ｖ
ａｔｉ
ｏ
ｎ
）
」
と

「多
様
な
人
材
の
活
用
（Ｄ

ｉ
ｖ
ｅ
ｒ
ｓｉｔ
ｙ
）
」
の
二
つ

に
集
約
で
き
る
だ
ろ
う
。

　
前
者
は
、
激
し
く
変
化

す
る
経
営
環
境
に
お
い

て
、
他
社
と
の
競
争
に
打

ち
勝
ち
、
次
々
と
現
れ
る

機
会
を
逃
さ
ず
、
ス
ピ
ー

デ
ィ
ー
に
事
業
展
開
し
て

い
か
な
け
れ
ば
生
き
残
る

こ
と
が
で
き
な
い
状
況
下

で
、
経
営
や
現
場
に
資
す

る
必
要
不
可
欠
な
要
素
で

あ
る
。
後
者
は
、
少
子
高

齢
化
や
グ
ロ
ー
バ
ル
化
の

下
、
社
員
の
多
様
化
が
進

み
、
多
様
な
社
員
の
活
用

が
経
営
力
向
上
に
つ
な
が

る
た
め
、
人
事
に
と
っ
て

重
要
な
課
題
で
あ
る
。
企

業
に
よ
っ
て
事
情
は
異
な

る
と
は
い
え
、
こ
の
二
つ

の
課
題
こ
そ
が
、
現
在
の

人
事
に
求
め
ら
れ
る
ミ
ッ

シ
ョ
ン
と
言
え
よ
う
。

　
し
か
し
、
こ
の
二
つ
の

課
題
に
対
す
る
重
要
度
は

企
業
の
置
か
れ
て
い
る
経

営
環
境
に
よ
っ
て
異
な

る
。
そ
の
程
度
に
よ
っ
て

複
数
の
タ
イ
プ
に
分
類
さ

れ
、
各
企
業
は
自
社
に
合

っ
た
人
事
を
構
築
す
る
こ

と
が
必
要
で
あ
る
。
こ
れ

が
「
Ｉ
ｎ
―Ｄ
ｉ
モ
デ
ル
」
で

あ
る
。
各
象
限
に
位
置
す

る
企
業
タ
イ
プ
は
そ
れ
ぞ

れ
の
特
性
を
考
慮
し
、
右

上
か
ら
反
時
計
回
り
に
、

「
タ
レ
ン
ト
型
」
、
「
体

育
会
系
型
」
、
「
企
業
内

熟
練
型
」
、
「
マ
ニ
ュ
ア

ル
型
」
と
呼
ぶ
こ
と
と
し

た
。

　
「
タ
レ
ン
ト
型
」
は
、

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
非
常

に
重
視
さ
れ
る
と
と
も

に
、
多
様
な
人
材
の
活
用

度
が
高
い
企
業
群
が
該
当

す
る
。
オ
ー
プ
ン
化
し
た

先
端
的
市
場
に
て
、
グ
ロ

ー
バ
ル
に
事
業
展
開
し
、

激
し
い
国
際
競
争
下
に
置

か
れ
て
い
る
外
資
系
Ｉ
Ｔ

企
業
等
が
想
定
さ
れ
る
。

「
体
育
会
系
型
」
は
、

事
業
の
性
格
上
、
イ
ノ
ベ

ー
シ
ョ
ン
が
重
視
さ
れ
る

一
方
で
、
同
質
的
な
人
材

に
よ
る
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

を
推
進
す
る
企
業
群
で
あ

る
。
国
際
的
に
事
業
を
展

開
す
る
重
工
系
の
製
造
業

や
総
合
商
社
な
ど
が
想
定

さ
れ
る
。

「
企
業
内
熟
練
型
」は
、

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
相
対

的
に
は
重
視
さ
れ
ず
、
ま

た
多
様
な
人
材
活
用
の
要

請
の
度
合
い
も
低
い
企
業

群
で
あ
る
。
市
場
を
国
内

に
絞
っ
て
事
業
を
展

開
し
て
い
る
製
造
業

や
、
規
制
の
下
で
激

し
い
競
争
に
さ
ら
さ

れ
て
い
な
い
企
業
群

が
想
定
さ
れ
る
。

「マ
ニ
ュ
ア
ル
型
」

は
、
事
業
そ
の
も
の

に
対
し
て
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
は
重
視
さ
れ

ず
、
一
方
で
人
件
費

の
抑
制
が
鍵
と
な
る
こ
と

か
ら
、
主
婦
層
や
外
国
人

労
働
者
等
の
多
様
な
人
材

を
活
用
し
て
い
る
企
業
群

が
該
当
し
、
多
数
の
チ
ェ

ー
ン
店
を
持
ち
価
格
を
競

争
優
位
性
の
大
き
な
要
素

と
す
る
外
食
産
業
等
が
想

定
さ
れ
る
。

　
企
業
が
と
る
べ
き
人
事

は
、
「
Ｉ
ｎ
―Ｄ
ｉ
モ
デ
ル
」

で
示
し
た
タ
イ
プ
に
応
じ

て
つ
く
ら
れ
る
必
要
が
あ

る
が
、
そ
の
際
に
重
要
な

視
点
は
、
社
員
の
統
合
を

い
か
に
図
る
か
で
あ
る
。

次
回
は
、
人
材
の
統
合

方
法
を
モ
デ
ル
化
し
た

「
Ｖ
Ｂ
Ｐ
ス
タ
イ
ル
」
に

つ
い
て
紹
介
す
る
。

　
（
Ｊ
Ｓ
Ｈ
Ｒ
Ｍ
「
人
事

の
役
割
」
リ
サ
ー
チ
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
メ
ン
バ
ー
）


