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キ
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日
本
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
協
会
は

３
年
間
に
わ
た
り
、
ラ
イ
フ
キ
ャ
リ

ア
・
チ
ェ
ー
ン
（
Ｌ
Ｃ
Ｃ
）
の
考
え

方
に
基
づ
い
て
、
個
人
の
視
点
か
ら

ビ
ジ
ネ
ス
・
パ
ー
ソ
ン
の
キ
ャ
リ
ア

形
成
の
あ
り
方
を
検
討
し
て
き
た
。

こ
の
Ｌ
Ｃ
Ｃ
は
、
①
キ
ャ
リ
ア
は

能
力
形
成
方
法
の
異
な
る
「
若
者
」、

「
ミ
ド
ル
」
、
「
シ
ニ
ア
」
の
三
つ

の
キ
ャ
リ
ア
段
階
を
通
し
て
形
成
さ

れ
る
、
②
各
キ
ャ
リ
ア
段
階
の
特
質

は
個
人
が
「
仕
事
の
型
」
を
ど
の
よ

う
に
作
り
上
げ
て
い
く
の
か
に
関
係

す
る
、
と
の
考
え
方
を
と
る
点
に
特

徴
が
あ
る
。

「
基
本
型
」
を
習
得
す
る
「
若
者
」

　
ま
ず
ビ
ジ
ネ
ス
・
パ
ー
ソ
ン
は
キ

ャ
リ
ア
の
初
期
段
階
（
「
若
者
」
の

キ
ャ
リ
ア
段
階
）
で
「
基
本
的
な
仕

事
の
型
」
（
「
基
本
型
」
）
を
習
得

す
る
。

そ
れ
は
主
に
企
業
内
の
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に

よ
る
が
、
社
外
の
教
育
訓
練
機
関
も

一
定
の
役
割
を
果
た
し
て
お
り
、
と

く
に
正
社
員
と
し
て
就
職
で
き
な
い

若
者
等
に
と
っ
て
は
「
基
本
型
」
を

習
得
す
る
場
と
し
て
重
要
な
存
在
で

あ
る
。
そ
う
な
る
と
、
ど
の
よ
う
な

教
育
訓
練
機
関
が
必
要
か
と
い
う
こ

と
に
な
る
が
、
こ
れ
か
ら
は
、
業
界

が
中
心
に
な
っ
て
若
者
を
教
育
す
る

と
い
う
方
法
が
効
果
的
で
あ
り
、
そ

の
た
め
の
機
関
と
し
て
ソ
ー
シ
ャ
ル

・
ス
ク
ー
ル
の
創
設
を
提
言
し
た
い

（
こ
の
詳
細
は
第
２
回
連
載
で
触
れ

る
）
。

「自
分
型
」
を
確
立
す
る
「
ミ
ド
ル
」

　
「
ミ
ド
ル
」の
キ
ャ
リ
ア
段
階
は
、

こ
の
よ
う
に
し
て
習
得
し
た
「
基
本

型
」
を
ベ
ー
ス
に
し
て
、
「
自
分
な

ら
で
は
の
仕
事
の
型
」
（「自
分
型
」）

を
確
立
す
る
段
階
で
あ
る
。

「
自
分
型
」
は
「
基
本
型
」
と
異

な
り
、
人
か
ら
教
え
ら
れ
る
と
い
う

よ
り
、
仕
事
の
経
験
、
と
く
に
困
難

な
仕
事
の
経
験
を
通
し
て
自
ら
作
り

あ
げ
る
も
の
で
あ
る
。そ
う
な
る
と
、

こ
の
段
階
で
キ
ャ
リ
ア
を
発
展
さ
せ

る
に
は
、
個
人
は
「
困
難
な
仕
事
を

自
ら
と
り
に
い
く
」
こ
と
が
求
め
ら

れ
、
「
取
り
に
い
く
行
動
」
の
観
点

か
ら
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
あ
り
方
が

検
討
さ
れ
る
必
要
が
あ
る
（
詳
細
は

第
３
回
連
載
）
。

「市
場
型
」
に
作
り
直
す
「
シ
ニ
ア
」

　
「
自
分
型
」
を
武
器
に
仕
事
の
幅

を
広
げ
て
き
た
個
人
も
、
高
齢
期
に

な
る
と
定
年
等
を
契
機
に
、
キ
ャ
リ

ア
・
シ
フ
ト
・
チ
ェ
ン
ジ
を
迫
ら
れ

る
。そ

う
な
る
と
、
個
人
は
キ
ャ
リ
ア

・
シ
フ
ト
・
チ
ェ
ン
ジ
を
見
据
え
て

「
自
分
型
」
の
社
内
外
で
の
売
り
方

を
見
直
す
こ
と
が
必
要
に
な
る
。
そ

れ
は
、
キ
ャ
リ
ア
・
シ
フ
ト
・
チ
ェ

ン
ジ
を
契
機
に
、
求
め
ら
れ
る
役
割

が
変
わ
れ
ば
、
「
自
分
型
」
の
使
い

方
を
そ
れ
に
合
わ
せ
て
変
え
ざ
る
を

得
な
い
、
つ
ま
り
「
仕
事
の
型
」
を

「
市
場
型
」
に
変
え
ざ
る
を
得
な
い

か
ら
で
あ
る
。

こ
れ
が
「
シ
ニ
ア
」
の
キ
ャ
リ
ア

段
階
の
特
徴
で
あ
り
、
「
市
場
型
」

へ
の
転
換
を
進
め
る
に
は
、
個
人
は

「
か
わ
い
い
高
齢
者
」
に
な
る
こ
と

が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
提
案
し
た
い

（
詳
細
は
第
４
回
連
載
）
。

◇

　
個
人
が
豊
か
な
キ
ャ
リ
ア
を
実
現

す
る
に
は
、
個
人
、
企
業
あ
る
い
は

社
会
は
そ
れ
ぞ
れ
の
キ
ャ
リ
ア
段
階

で
何
を
す
べ
き
な
の
か
。

今
回
の
連
載
で
は
、
こ
の
点
を
Ｌ

Ｃ
Ｃ
の
考
え
方
に
沿
っ
て
考
え
て
み

た
い
。

（
Ｌ
Ｃ
Ｃ
リ
サ
ー
チ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

メ
ン
バ
ー
）


