
こ
れ
か
ら
の
キ
ャ
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戦
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ラ
イ
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キ
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ラ
イ
フ
キ
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チ
ェ
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ラ
イ
フ
キ
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キ
ャ
リ
ア
初
期
に
お
け
る
危
機

　
１
９
９
０
年
代
以
降
、
企
業
間
競

争
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
の
進
展
と
い
っ

た
市
場
環
境
の
変
化
と
Ｉ
Ｔ
化
の
進

展
に
よ
る
技
術
環
境
の
変
化
が
相
ま

っ
て
、
こ
れ
ま
で
キ
ャ
リ
ア
の
初
期

段
階
の
若
者
の
受
け
皿
と
な
っ
た
雇

用
が
縮
小
、
も
し
く
は
海
外
に
流
出

し
た
。
働
き
場
所
を
失
っ
た
若
者
の

多
く
は
、
状
況
に
応
じ
た
判
断
が
求

め
ら
れ
る
故
に
Ｉ
Ｔ
で
は
肩
代
わ
り

で
き
な
い
が
、
さ
ほ
ど
高
度
な
教
育

訓
練
を
必
要
と
せ
ず
、
職
業
的
な
ス

テ
ー
タ
ス
と
賃
金
も
低
い
「
ロ
ー
エ

ン
ド
雇
用
」
へ
の
就
業
を
余
儀
な
く

さ
れ
て
い
る
。

　
企
業
組
織
再
編
成
の
進
展
に
よ
っ

て
企
業
内
キ
ャ
リ
ア
が
不
透
明
に
な

っ
て
い
る
今
日
で
は
、
キ
ャ
リ
ア
形

成
も
分
断
化
さ
れ
て
い
る
た
め
に
、

い
っ
た
ん
こ
う
し
た
労
働
集
約
型
の

ロ
ー
エ
ン
ド
雇
用
に
就
く
と
、
「
次

の
仕
事
」
へ
と
移
行
し
て
い
く
橋
渡

し
が
で
き
ず
、
個
人
の
生
涯
に
わ
た

る
キ
ャ
リ
ア
全
体
が
、
出
だ
し
で
つ

ま
ず
く
こ
と
に
よ
り
危
機
に
瀕
す
る

こ
と
に
な
る
。

若
者
に
求
め
ら
れ
る
「
仕
事
の
型
」

　
ビ
ジ
ネ
ス
・
パ
ー
ソ
ン
は
キ
ャ
リ

ア
の
初
期
段
階
（
「
若
者
」
の
キ
ャ

リ
ア
段
階
）
で
「
基
本
的
な
仕
事
の

型
」
（
「
基
本
型
」
）を
習
得
す
る
。

武
道
や
ス
ポ
ー
ツ
に
お
い
て
、
身
体

学
習
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
「
型
」

が
あ
る
よ
う
に
、
仕
事
を
す
る
場
合

に
も
、
身
に
つ
け
て
お
か
な
く
て
は

な
ら
な
い
「
型
」
が
あ
る
。

　
仕
事
の
型
は
、
知
識
や
ス
キ
ル
と

い
う
よ
り
も
、
例
え
ば
「
報
・
連
・

相
」
に
代
表
さ
れ
る
よ
う
な
、
仕
事

を
進
め
る
う
え
で
の
基
本
姿
勢
、
段

取
り
、
他
者
と
の
関
わ
り
方
と
い
っ

た
仕
事
術
や
哲
学
で
あ
る
。
そ
れ
ぞ

れ
の
企
業
に
特
有
な
も
の
も
あ
る

し
、
誰
に
で
も
使
え
る
ノ
ウ
ハ
ウ
の

よ
う
な
も
の
も
あ
る
。

　
こ
の
「
基
本
型
」
は
、
主
と
し
て

Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
よ
っ
て
世
代
を
超
え
て
引

き
継
が
れ
習
得
さ
れ
て
い
く
も
の
で

あ
る
が
、
ロ
ー
エ
ン
ド
雇
用
に
お
い

て
は
、
企
業
は
コ
ス
ト
面
か
ら
育
成

投
資
を
躊
躇
し
が
ち
で
あ
る
。
そ
の

た
め
、
就
業
先
に
よ
っ
て
は
若
者
は

基
本
型
を
身
に
つ
け
る
こ
と
が
で
き

ず
、
ロ
ー
エ
ン
ド
雇
用
か
ら
移
行
す

る
こ
と
を
困
難
に
さ
せ
て
い
る
。

キ
ャ
リ
ア
危
機
回
避
の
た
め
の
「
ソ

ー
シ
ャ
ル
・
ス
ク
ー
ル
」

　
そ
こ
で
、
Ｊ
Ｓ
Ｈ
Ｒ
Ｍ
で
は
、
企

業
が
基
礎
的
能
力
（
＝
基
本
型
）
を

持
つ
人
材
を
採
用
で
き
る
よ
う
に
、

若
者
に
対
し
て
訓
練
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

企
業
・
業
界
、
地
域
・
行
政
が
共
同

で
行
う
「ソ
ー
シ
ャ
ル
・
ス
ク
ー
ル
」

の
設
立
を
提
言
し
た
。
未
経
験
若
年

者
の
「
訓
練
」、
「能
力
検
定
」、
「就

職
斡
旋
」
の
総
合
的
機
能
を
持
つ
こ

う
し
た
「
ス
ク
ー
ル
」
は
、既
に
、フ

ァ
ッ
シ
ョ
ン
業
界
や
ス
ー
パ
ー
（
Ｇ

Ｍ
Ｓ
）業
界
で
は
実
現
さ
れ
て
い
る
。

　
す
べ
て
の
未
経
験
若
年
者
に
対
し

て
「
即
戦
力
」
と
し
て
の
働
き
方
を

求
め
る
の
で
は
な
く
、
ソ
ー
シ
ャ
ル

・
ス
ク
ー
ル
等
に
お
い
て
何
ら
か
の

職
業
教
育
を
受
け
る
３
年
程
度
の
猶

予
期
間
機
会
を
与
え
れ
ば
、
個
人
の

視
点
に
立
っ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
が
可

能
に
な
る
「
３
年
間
の
若
者
皆
訓
練

社
会
」
が
実
現
で
き
る
。

　
こ
う
し
た
社
会
は
、
個
人
に
と
っ

て
望
ま
し
い
だ
け
で
な
い
。
企
業
に

お
い
て
は
内
部
の
人
材
供
給
パ
イ
プ

ラ
イ
ン
を
実
現
し
、
人
材
不
足
に
悩

む
地
域
で
は
若
者
の
就
業
促
進
を
行

う
こ
と
が
で
き
、
社
会
全
体
で
は
人

材
の
適
正
配
分
を
実
現
す
る
こ
と
が

で
き
る
「
お
互
い
様
社
会
」
と
な
る

の
で
あ
る
。

（
Ｊ
Ｓ
Ｈ
Ｒ
Ｍ
常
任
役
員
／
Ｌ
Ｃ
Ｃ

リ
サ
ー
チ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
メ
ン
バ

ー
）


