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れ
か
ら
の
キ
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「
か
わ
い
い
高
齢
者
」
に
な
る
と
は

「
市
場
型
」
に
な
る
こ
と

　
「
か
わ
い
い
」
に
は
、
「
不
憫
で

あ
る
」
と
い
う
意
味
と
、
「
愛
す
べ

き
」
と
い
う
二
つ
の
意
味
が
あ
る
。

�
歳
定
年
時
代
を
迎
え
、
「
働
き
た

い
」
の
み
な
ら
ず
「
働
か
な
く
て
は

な
ら
な
い
」
と
い
う
層
も
含
め
て
シ

ニ
ア
全
体
の
キ
ャ
リ
ア
の
ス
パ
ン
が

伸
び
て
い
る
。

他
方
、技
術
革
新
、グ
ロ
ー
バ
ル
化

な
ど
労
働
環
境
の
変
化
が
著
し
く
、

ミ
ド
ル
時
代
に
構
築
し
た
「自
分
型
」

の
「
仕
事
の
型
」
は
労
働
市
場
に
適

合
し
な
く
な
る
う
え
に
、
雇
用
形
態

の
変
更
に
よ
る
期
待
役
割
の
変
化
は

「自
分
型
」を
揺
る
が
せ
る
。
こ
の
と

き
、
職
場
の
仲
間
か
ら
「不
憫
」と
思

わ
れ
る
の
で
は
な
く
、
「愛
す
べ
き
」

存
在
に
な
る
こ
と
は
シ
ニ
ア
が
い
き

い
き
と
働
き
続
け
る
た
め
に
は
大
切

な
こ
と
で
あ
る
。つ
ま
り
「労
働
市
場

で
愛
さ
れ
る
シ
ニ
ア
」
に
な
る
た
め

の
キ
ャ
リ
ア
・
シ
フ
ト
チ
ェ
ン
ジ
は

シ
ニ
ア
期
の
重
要
な
課
題
と
な
る
。

「市
場
型
」
の
仕
事
を
棚
卸
す
る
「就

労
可
能
性
マ
ッ
プ
」

　
日
本
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
協
会
の

Ｌ
Ｃ
Ｃ
リ
サ
ー
チ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で

は
シ
ニ
ア
の
キ
ャ
リ
ア
を
三
つ
の
戦

略
か
ら
捉
え
た
。

第
一
の
戦
略
は
、ど
の
よ
う
な
「仕

事
の
型
」
を
構
築
し
た
シ
ニ
ア
に
、

ど
の
よ
う
な
仕
事
の
機
会
が
あ
る
の

か
を
棚
卸
し
す
る
「
就
労
可
能
性
マ

ッ
プ
」
の
作
成
で
あ
る
。
就
労
可
能

性
と
は
、
所
属
企
業
内
外
を
超
え
た

労
働
市
場
に
お
け
る
〝
雇
用
さ
れ
る

能
力
〟
を
意
味
す
る
。
社
内
業
務
の

各
専
門
領
域
を
縦
軸
に
、
就
労
可
能

領
域
を
横
軸
に
並
べ
た
マ
ト
リ
ク
ス

を
作
成
し
、
細
分
化
さ
れ
た
専
門
領

域
の
就
労
可
能
性
を
評
価
す
る
。
例

え
ば
、
人
事
業
務
を
事
例
と
し
た
我

々
の
調
査
で
は
、
労
使
関
係
業
務
は

「
社
内
継
続
雇
用
」
で
の
就
労
可
能

性
が
高
く
、「他
社
雇
用
」、
「起
業
、

個
人
事
業
」
で
は
低
い
結
果
と
な
っ

た
。
こ
う
し
た
マ
ッ
プ
の
作
成
に
よ

り
、
こ
れ
ま
で
の
「
仕
事
の
型
」
が

ど
の
市
場
で
売
れ
る
か
を
見
え
る
化

し
て
「市
場
型
」へ
の
キ
ャ
リ
ア
・
シ

フ
ト
チ
ェ
ン
ジ
を
促
す
の
で
あ
る
。

「
市
場
型
」
に
適
合
さ
せ
る
プ
ラ
ッ

ト
フ
ォ
ー
ム
能
力

　
第
二
の
戦
略
は
、
「
市
場
型
」
へ

の
転
換
を
可
能
に
す
る
能
力
の
ア
セ

ス
メ
ン
ト
で
あ
る
。
我
々
は
シ
フ
ト

チ
ェ
ン
ジ
に
必
要
と
さ
れ
る
基
礎
能

力
と
し
て
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
能
力

を
提
起
し
、
「
気
持
切
り
替
え
力
」、

「
ヒ
ュ
ー
マ
ン
タ
ッ
チ
力
」
、
「
お

一
人
様
仕
事
力
」
と
い
う
三
つ
の
次

元
か
ら
合
計
�
の
能
力
要
件
を
定
義

し
た
。
「
気
持
切
り
替
え
力
」と
は
、

シ
フ
ト
チ
ェ
ン
ジ
に
あ
た
っ
て
一
旦

「
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
」
に
「
あ
き
ら
め
」、

そ
の
上
で
「
自
己
俯
瞰
」
的
に
「
本

質
探
索
」
を
行
い
、
「
行
動
変
容
」

に
よ
っ
て
「
場
の
創
出
」
を
す
る
能

力
で
あ
る
。
「
ヒ
ュ
ー
マ
ン
タ
ッ
チ

力
」
と
は
、
組
織
内
で
は
「
ク
ロ
ー

ズ
型
」
、
組
織
外
で
は
「
オ
ー
プ
ン

型
」の
人
間
関
係
能
力
を
意
味
す
る
。

さ
ら
に
、
部
下
や
後
輩
に
任
せ
て
い

た
こ
と
で
筋
力
が
低
下
し
た
「
情
報

リ
テ
ラ
シ
ー
」
「ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
」

「
段
取
り
力
」
か
ら
な
る
「
お
一
人

様
仕
事
力
」
を
取
り
戻
す
必
要
が
あ

る
。
こ
れ
ら
の
能
力
ア
セ
ス
メ
ン
ト

は
「
市
場
型
」
へ
の
本
人
の
気
付
き

を
促
す
ツ
ー
ル
と
な
る
。

「
市
場
型
」
へ
の
シ
フ
ト
チ
ェ
ン
ジ

を
促
す
２
段
階
定
年

　
第
三
の
戦
略
は
、
来
る
べ
き
キ
ャ

リ
ア
・
シ
フ
ト
チ
ェ
ン
ジ
へ
の
リ
ー

ド
タ
イ
ム
を
考
慮
し
て
�
歳
代
後
半

に
自
分
の
「
仕
事
の
型
」
を
棚
卸
し

す
る
第
一
定
年
を
設
け
、
定
年
を
２

段
階
に
す
る
こ
と
で
あ
る
。

キ
ャ
リ
ア
の
始
点
か
ら
約
�
年
間

で
「
基
本
型
」
を
習
得
し
、
「
自
分

型
」
を
確
立
し
た
「
仕
事
の
型
」が
、

そ
の
形
態
の
ま
ま
で
キ
ャ
リ
ア
後
半

の
�
年
間
で
も
通
用
す
る
時
代
で
は

な
い
。
来
る
べ
き
「
市
場
型
」
へ
の

気
付
き
と
準
備
の
た
め
に
、
第
一
定

年
で
就
労
可
能
性
マ
ッ
プ
と
プ
ラ
ッ

ト
フ
ォ
ー
ム
能
力
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト

を
活
用
し
て
ほ
し
い
。
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