
JSHRM 
コンファレンス2021

企業人事と学生が
ホンネで語る！
入りたい企業・
採りたい学生

2022.2.26（SAT）

13:00-17:00（12:30 OPEN）

Zoom

中野 智哉 氏
株式会社i-plug 代表取締役 CEO

SP E AK E R

伊達 洋駆 氏
株式会社ビジネスリサーチラボ

代表取締役

S P E A K E R

沢渡 あまね 氏 
作家／

ワークスタイル＆組織開発専門家

S P E A K E R

参加費

無料学生

詳細・申し込みはこちらから

タイムテーブル

13:00　ご挨拶（JSHRM会長中島豊）

13:20　講演・パネルディスカッション

15:45　グループ討議

　　　　　企業人事と学生・若手が

　　　　　本音で語る／答える

16:50　ご挨拶（JSHRM理事長藤岡長道）

学生用

協賛 現在調整中（継続して募集しています）



特定非営利活動法人　日本人材マネジメント協会

info@jshrm.org／https://www.jshrm.org

沢渡　あまね　氏
作家／ワークスタイル＆組織開発専門家。

あまねキャリア株式会社CEO／株式会社なないろのはな 浜松ワークスタイルLab
取締役／株式会社NOKIOOアドバイザー／ワークフロー総研フェロー。
350以上の企業・自治体・官公庁で、働き方改革、組織変革、マネジメント変革
の支援・講演および執筆・メディ ア出演を行う。著書『バリューサイクル・マネ
ジメント』『職場の科学』『職場の問題地図』ほか。#ダム際ワーキング 推進
者。

伊達　洋駆　氏

神戸大学大学院経営学研究科 博士前期課程修了。修士（経営学）。2009年にLLPビ
ジネスリサーチラボ、2011年に株式会社ビジネスリサーチラボを創業。以降、組
織・人事領域を中心に、民間企業を対象にした調査・コンサルティング事業を展

開。研究知と実践知の両方を活用した「アカデミックリサーチ」をコンセプトに、

組織サーベイや人事データ分析のサービスを提供している。近著に『人材マネジメ

ント用語図鑑』（共著：ソシム）、『オンライン採用 新時代と自社にフィットした
人材の求め方』（日本能率協会マネジメントセンター）、『組織論と行動科学から

見た 人と組織のマネジメントバイアス』（共著：ソシム）など。

中野　智哉　氏
株式会社i-plug 代表取締役 CEO
1978年兵庫県生まれ。2001年中京大学経営学部経営学科卒業。2012年グロービ
ス経営大学院大学経営研究科経営専攻修了（MBA）。株式会社インテリジェンス
（現パーソルグループ）で10年間求人広告市場で法人営業を経験。2012年4月18
日に株式会社i-plugを設立し、代表取締役CEOに就任。2021年3月18日同社マザ
ーズ上場。

JSHRM（日本人材マネジメント協会）とは
企業の人事担当者や人材マネジメントあるいは研究等に関わるビジネスパーソンのNPO
で、情報や知識・経験の共有、教育研修等を行っている団体です。




詳細・申し込みは
こちらから

学生用


