
「未来をつくる」採⽤の課題と戦略 
～その採用は、“組織の未来を見据えた一手”になっているか～
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変化の激しい経営・社会環境の中、いま日本企業の人事部門は、「ありたい組織」の実現に向けて、
採用をどのように位置づけ、どのような方向へ舵を切るべきでしょうか。これまでの「人を揃える
採用」から、「組織の未来をかたちづくる戦略的採用」へ──。採用の位置づけを見つめ直す時代が
来ています。

本カンファレンスでは、労働市場の変化や未来予測、日本型雇用システムの構造、現場での実践例
など、理論と実務の両面から採用の可能性を紐解いていきます。
その上で、ゲスト講演やグループディスカッションを通じて、これからの採用が直面する本質的な
課題に迫り、その解決に向けたアプローチについて掘り下げます。
JSHRMらしく、人事の実務家・研究者・コンサル・士業など多様な視点を持つ専門家が、若い方か
ら経営層の方まで様々な立場の方が集い、共に学び、多角的に意見交換を行う場をご提供します。
私たちと一緒に、自社の採用のあり方について改めて考えてみませんか？

本カンファレンスを通じて、「採用」という切り口から組織の未来を構想し、実践へとつなげていく
視点をともに深めていきましょう。

古屋星斗氏
森本千賀子氏
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開催情報

TIMETABLE

自主研究会紹介

パネルディスカッション

『採用の本質から考える「未来をつくる人材戦略」のヒント』

グループディスカッション

グループディスカッション発表／講評、まとめ

閉会挨拶、写真撮影

閉会

スケジュール説明等

開会挨拶

リクルートワークス研究所主任研究員 古屋 星斗 氏

『労働市場分析と未来予測から考える、これからの採用課題』

トイトイ合同会社代表社員 永島 寛之 氏
『「未来組織をつくる」採用戦略〜ペルソナ・ブランド・効果測定〜』

2025年11月8日（土）13:00-17:30　（受付12:30）

※懇親会17:45～

＜オンライン＞Zoom開催

＜リアル会場＞弁護士ドットコム東京本社

〒106-0032 東京都港区六本木四丁目1番4号 黒崎ビル

JSHRM会員 ￥1,000（個人・団体・学生・お試し）

準会員 ￥2,000（JPC・ODN・ATD・CHRO協会会員）

一般・休止会員 ￥3,000

※懇親会費 ￥3,000

※支払い方法＜事前前払い制＞

銀行振込・クレジットカード・コンビニ払い・ペイジー払い

（17:45より懇親会）

申込URL
https://jshrm-site.my.canva.site/con2025

参　加　費

開 催 場 所

　日　時　


