【自主研究会新規立上申請書】（記入見本）
自主研究会の新規立上げを以下のとおり申請します。代表者名


記入日　2024年＊＊月＊＊日
	研究会名／代表者名
	組織内キャリアコンサルティング躍進研究会 ／ ●●　●●

	テーマ
	組織・人事領域でのキャリアコンサルティングの運用とその普及について

	活動の目的
	組織・人事領域でのキャリアコンサルティングの運用について検討し、その普及に寄与する

	人数規模
	最少数　　5　名 ～ 最大数　30　名程度

	募集メンバーの要件
	組織・人事領域でのキャリアコンサルティングの運用に興味のある者

	開催期間・頻度
	開催期間：年間（2023年11月から）／　複数年（　　年）
頻　　度：毎月・隔月

	初年度の活動内容
	以下の調査・発表を実施予定（記載日程は暫定のもの）
11月30日 政策の視点から
1月29日 国家試験のカリキュラム、指導方法を比較検討
2月19日 マクロのデータからキャリコンサルティングの現状を把握
3月19日 中小企業でのキャリアコンサルティングの実装を検討
4月JSHRM発シニアのキャリア・シフトチェンジ体験会
5月 組織内でのキャリコン普及を考える
（以降は今後決定）

	研究会のメインスタイル
	・発表／報告 中心　・テーマディスカッション中心　・Ｑ＆Ａ中心
・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	活動発表・報告の方法
（Insights,セミナー発表等）
	Meet Up、JSHRMホームページ掲載など
（フェースブック活用の可能性もあり）

	会費の徴収
	・あり（￥　　　　　／回・年）　・なし
（徴収理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	代表者　/　所属組織名
（1名以上）
	※連絡窓口
氏名：●●　●●（会員番号＊＊＊＊＊＊＊）
Mail：＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

	
	氏名：●●　●●（会員番号　＊＊＊＊＊＊＊＊＊）

	
	



【お申込・お問合せ先】
日本人材マネジメント協会　事務局
〒102-8643 東京都千代田区平河町2-13-12
公益財団法人日本生産性本部内
TEL：03-3511-4042 ／ FAX：03-3511-4046 ／ E-mail　info@jshrm.org

【自主研究会新規立上申請書】

自主研究会の新規立上げを以下のとおり申請します。

記入日2026年　月　日
	研究会名／代表者名
	　　　　　　　研究会／

	テーマ
	

	活動の目的
	



	人数規模
	最少数　　　名 ～ 最大数　　名程度

	募集メンバーの要件
	



	開催期間・頻度
	開催期間：　年間（　　　年　　月から）／　複数年（　　年）
頻　　度：毎月・隔月

	初年度の活動内容
	

	研究会のメインスタイル
	・発表／報告 中心　・テーマディスカッション中心　・Ｑ＆Ａ中心
・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	活動発表・報告の方法
（Insights,セミナー発表等）
	Meet Up、JSHRMホームページ掲載など
（SNS活用の可能性もあり）

	会費の徴収
	・あり（￥　　　　　／回・年）　・なし
（徴収理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	代表者　/　所属組織名
（1名以上）

	※連絡窓口
氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　（会員番号　　　　　　）
Mail：

	
	・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　（会員番号　　　　　　）

	
	・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　（会員番号　　　　　　）



【お申込・お問合せ先】
日本人材マネジメント協会　事務局
〒102-8643 東京都千代田区平河町2-13-12
公益財団法人日本生産性本部内
TEL：03-3511-4042 ／ FAX：03-3511-4046 ／ E-mail　info@jshrm.org
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